ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TOUROS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO, CIDADANIA
E HABITACAO
AVENIDA JOSE MARIO DE FARIAS, N°262. CENTRO. TELEFONE: 3263-2876.
CNPJ/MF: 14.779.349/0001-88

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE N°01/2019

A Prefeitura Municipal de Touros, Estado do Rio Grande do Norte, através da
Secretaria Municipal Assisténcia Social, Cidadania, Trabalho e Habita¢do no uso de suas
atribuigdes legais torna publico para o conhecimento dos interessados a realizagdo do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para contratacdo temporario de Visitador
do Programa Crianca Feliz (PCF), por excepcional interesse publico nos termos da Leli
Municipal n® 689/2013, do Art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988, da Lei Federal
de n® 8.745/1993 e do Decreto de n° 8.869, de 5 de outubro de 2016 — SNAS, decreto
institui o Programa Crianca Feliz, de carater intersetorial, com a finalidade de promover
o0 desenvolvimento integral das criancas na primeira infancia, considerando sua familia e

seu contexto de vida, em consonancia com a Lei n° 13.257, de 8 de marco de 2016.
1 DAS DISPOSICOES GERAIS

e O edital do Processo de Selecdo Publica Simplificada se encontra disponivel para
consulta no endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Touros — RN:
http://touros.rn.gov.br/, bem como nos murais da sede da Prefeitura e da Secretaria
Municipal Assisténcia Social, Cidadania, Trabalho e Habitac&o;

e O Processo de Selecdo Publica Simplificada seja regido por este edital e executado
pela Secretaria Municipal Assisténcia Social, Cidadania, Trabalho e Habitagéo;

e O Processo de Selecdo Publica Simplificada disponibilizara 10 (dez) vagas e 10
(dez) vagas de cadastro de reserva para o cargo de Visitador do Programa Crianca
Feliz (PCF), para prestarem servicos, por excepcional interesse publico;

e O Processo Seletivo terd validade de 6 meses, a contar da data da homologacao
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da

Administragdo Municipal,
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e O Processo Seletivo tera carater eliminatério e classificatorio e realizar-se-a por
meio do Curriculo Vitae, Carta de IntencGes e Entrevista;

e A carga horaria de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais em horario a ser
definido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania, Trabalho e
Habitacdo, com a remuneracdo mensal de R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito
reais);

e As vagas serdo preenchidas de acordo com o limite estabelecido neste Edital. Os

candidatos aprovados excedentes a cinco vagas formardo cadastro reserva.

2 DAS VAGAS

CARGA HORARIA

FUNCAO VAGAS SEMANAL REMUNERACAO
Visitador do | 10+ 10 CR 40 horas R$ 998,00
Programa
Crianca Feliz

2.2 PERFIL DOS PROFISSIONAIS

Cada categoria profissional deve respeitar os principios éticos que orientam a
intervencdo profissional e aliar a essa perspectiva os principios éticos que norteiam o

fazer profissional no ambito da Politica de Assisténcia Social, quais sejam:

o Defesa intransigente dos direitos socioassistenciais;
e Compromisso em ofertar servigos, programas, projetos e beneficios de qualidade
que garantem a oportunidade de convivio para o fortalecimento de lagos familiares

e sociais;
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e Promocdo dos usuarios ao acesso a informacéo, garantindo conhecer o nome e a
credencial de quem os atende;

e Protecdo a privacidade dos usuarios, observando o sigilo profissional, preservando
sua privacidade e opcéo e resgatando sua historia de vida;

e Compromisso em garantir atencao profissional direcionada para a construcdo de
projetos pessoais e sociais para autonomia e sustentabilidade;

e Reconhecimento dos direitos dos usuarios a ter acesso a beneficios e renda e a
programas de oportunidades para inserc¢ao profissional e social;

e Incentivo para 0s usuarios para que estes exercam seus direitos de participarem
dos foruns, conselhos, movimentos sociais e cooperativas populares de producéo;

e Garantia do acesso da populacdo a politica de assisténcia social sem discriminagdo
de qualquer natureza (género, raga/etnia, credo, orientagdo sexual, classe social,
ou outras), resguardados os critérios de elegibilidade dos diferentes programas,
projetos, servicos e beneficios;

e Devolucdo das informacBes obtidas nos estudos e pesquisas aos usuarios no
sentido de que estes possam usa-las para o fortalecimento dos seus interesses;

e Contribuicdo para a criacdo de mecanismos que venham a desburocratizar a

relacdo com 0s usuarios, no sentido de agilizar e melhorar os servicos prestados.

2.3 FUNCOES E ATRIBUICOES DO VISITADOR DO PROGRAMA CRIANCA
FELIZ

e E o profissional responsavel por planejar e realizar visitacdo as familias, com
apoio, orientacdo e acompanhamento do supervisor;
e Observar os protocolos de visitacdo e fazer os devidos registros das informagdes

acerca das atividades desenvolvidas;
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Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario;

Registrar as visitas;

Identificar e discutir com o supervisor as demandas e situa¢es que demandem
encaminhamentos para a rede social, visando sua efetivacdo (como educacao,
cultura, sadde, justica ou assisténcia social);

Orientar e acompanhar as familias assistidas

3 DAS INSCRICOES

As inscrigdes para o Processo Seletivo serdo realizadas nos dias 30 e 31 de janeiro
de 2019, das 8h as 14h, na sede da Secretaria Municipal Assisténcia Social,
Cidadania, Trabalho e Habitacdo localizada a Avenida José Mario de Farias, n°
262. Esquina do Brasil, Centro. Touros/RN;
Ndo serdo homologadas as inscricBes realizadas fora dos dias e horarios
estabelecidos no edital,
O candidato devera se inscrever para concorrer somente a uma vaga. Em caso de
multiplicidade de inscri¢Ges, considerar-se-a valida apenas a primeira;
No ato da inscricdo, o candidato devera prestar todas as informaces solicitadas,
responsabilizando-se pela sua veracidade no formulario de inscricdo;
O candidato devera apresentar no ato da inscri¢do copia dos seguintes documentos:
a) Curriculo (Modelo — Anexo 3);
b) Copias autenticadas do RG (Carteira de ldentidade), Cadastro de pessoa
fisica (CPF), PIS/PASEP/NIT, Titulo de Eleitor e Comprovante de
residéncia;

c) Carta de intengdes;
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d)

f)

9)

h)

)

Quando for o caso, laudo médico atestando a condi¢do de portador de
necessidades especiais do candidato, para fins de conhecimento de sua
condicdo e reserva de vaga, nos termos da Lei n® 7.853/1989;

Para a comprovacdo do exercicio de atividades profissionais em
Instituicdes Publicas o candidato deverd apresentar: Portaria de Nomeagéo
Expedida pelo Gestor Publico, ou contrato de prestacdo de servico (copia
autenticada), ou ainda, declaracdo fornecida pelo Setor de Recursos
Humanos ou setor de atribuicio afim do Orgdo de Lotacao;

Para o0 exercicio de atividades em Empresa Privada o candidato devera
apresentar: Carteira de Trabalho (CTPS), contendo a péagina de
identificacdo do trabalhador, cargo, inicio e término do contrato e registro
do empregador. Serdo aceitas apenas experiéncias profissionais em areas
afetas a Politica de Assisténcia Social;

O candidato devera apresentar no ato da inscricdo declaracdo expedida
pelo 6rgdo jurisdicional competente de prestacdo de servi¢co publico
relevante na qualidade de mesario eleitoral ou de participacdo como jurado
em conselho de sentenca do Tribunal do Juri, tendo em vista a
possibilidade de servir como critério de desempate;

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital e
preencher todos 0s requisitos exigidos, pois, uma vez efetivada a inscri¢éo
ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua alteragéo;

No caso de inscri¢do por procuracdo, devera ser apresentado documento
de identidade do procurador, o instrumento de mandato de procuragéo,
com a firma do outorgante devidamente reconhecida em cartério e a
fotocdpia autenticada do documento de identidade do candidato;

N&o serdo aceitas inscricdes que deixarem de atender rigorosamente as

exigéncias contidas neste Edital;
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k) A organizagdo ndo se responsabiliza pelo recebimento, fora dos prazos
estabelecidos neste Edital, de quaisquer documentos;
I) E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea e por Vvia

postal/fax/correio/internet.
4 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

e As pessoas portadoras de necessidades especiais, amparadas pelo Art. 37 do
Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei
n° 7.853 de 1989, e de suas alteracbes, e nos termos do presente edital, sera
reservado 1 (uma) vaga do total de ofertado neste Edital;

e Fica assegurado as pessoas portadoras de necessidades especiais o direito de
inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado, desde que haja manifestacéo
prévia quanto a sua condicdo;

e E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou
funcdo psicologica, fisiolégica ou anatdbmica, que gere incapacidade para o
desempenho de atividade dentro do padrdo considerado normal para o ser
humano, conforme previsto em legislagdo pertinente;

e Os candidatos portadores de necessidades especiais aprovados no Processo
Seletivo terdo 0 nome publicados em lista a parte;

e Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo comprovar sua
condi¢cdo mediante apresentacao de laudo médico no ato da inscricao;

e Nao sendo comprovada a limitacdo ou condicdo especial do candidato, sera
desconsiderada a sua classificagdo na listagem de pessoas portadoras de
necessidades especiais, sendo considerada somente sua classificagdo na

listagem de ampla concorréncia;
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e No caso de ndo haver candidatos portadores de necessidades especiais

aprovados ou de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para

as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo

preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de

classificacdo;

e Apos a contratacdo, a limitagdo ou condicédo especial do candidato ndo podera

ser erguida para justificar o direito a concessao de readaptacéo.

5 DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO

e Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo Simplificado

serdo contratados, desde que comprovem que atendem as seguintes exigéncias

basicas:

a)

9)

Ter nacionalidade brasileira, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo Estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na
forma do disposto no art. 12, § 1° da Constituicdo Federal; visto de
permanéncia no Brasil.

Ser maior de 18 (dezoito) anos de idade;

Residir no Municipio;

Estar em dia com as obrigacdes militares, no caso do sexo masculino;
Estar em gozo dos direitos politicos;

Ter certificado de Concluséo do Ensino Médio e/ou Diploma de Curso
Superior, concernente a funcdo para o qual se inscreveu, de acordo com
a escolaridades exigida no Anexo 01 deste Edital, reconhecido pelo
MEC,;

N&o receber proventos de aposentadoria oriundos de empregos, cargos
ou funcdo, inclusive comissionado, exercidos perante a Uniéo, Estados,

7
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Distrito Federal e Municipios, bem como, suas autarquias, empresas ou
fundacdes, conforme preceitua o art. 37, paragrafo 10 da Constituigdo
Federal, redacdo dada pela Emenda Constitucional 20, de 15/12/1998,
ressalvada as acumulagdes permitida pelo inciso XVI do mencionado
artigo, os empregos eletivos e estd com idade que lhe garanta
aposentadoria;

h) Nao ter sido demitido a bem do servico publico nas esferas federal,
estadual ou municipal da administracdo direta ou indireta;

1) Na&o possuir outro cargo/funcdo dentro da Administracdo Direta ou
Indireta;

e A contratagdo dar-se-a a critério da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e de acordo com a necessidade obedecendo, rigorosamente, a ordem de
classificacdo;

e A falta de qualquer comprovacdo dos requisitos para a contratacao, até a data
da assinatura do contrato ou a préatica de falsidade ideolégica em prova
documental, acarretard no cancelamento da inscricio do candidato, sua
eliminacgdo no respectivo Processo Seletivo Simplificado e anulagdo de todos
0s atos com respeito a ele praticados pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologacdo do

Resultado Final, sem prejuizo das san¢es legais cabiveis.
6 DO PROCESSO DE SELECAO

e O Processo de Selecéo sera realizado em 02 (duas) etapas distintas: analise de
curriculo e entrevista / carta de intencGes, todas de carater eliminatério e
classificatorio;

a) Primeira Etapa: ANALISE DE CURRICULOS:
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I. O candidato deverd anexar no ato da inscricdo seu Curriculo de
acordo com modelo indicado no Anexo 03, sob eliminagéo:
i.  Trajetdria profissional e perspectivas futuras;
ii. Razbes pelas quais deseja fazer parte da equipe que
trabalha com Programa “Criancga Feliz”;
iii.  Outros compromissos profissionais ou pessoais que podem

afetar a atuacdo junto a equipe do Programa;

e Nesta fase sera atribuida pela Comissdo uma nota maxima de até 05 (cinco)

pontos para candidato.

a) Segunda Etapa: ENTREVISTA E CARTA DE INTENCOES:
a. De caréter classificatorio/eliminatorio:
I. A entrevista serd destinada a avaliar as habilidades e
requisitos exigidos para a funcao citada neste Edital,
[l. O processo de entrevistas ocorrerd nos dias 6 e 7 de
fevereiro de 2019, na sede da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, localizada & Avenida José Mério de
Farias, n°® 262. Esquina do Brasil, Centro. Touros/RN;
I1l.  Apos aentrevista o candidato tera 20 minutos para elaborar
a Carta de Intencdes, que: devera conter, no maximo 02

laudas, ser feito com letra legivel;

IV.  Assuntos a serem abordados na avaliacdo do perfil dos
profissionais para trabalhar vinculado ao Programa

Crianca Feliz.
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ITEM

CONHECIMENTOS BASICOS NA AREA SOCIAL

01

Direitos Sociais na Constituicdo Federal de 1988;

Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Lei n° 8.069, de
13 de julho de 1990. Convencao sobre os Direitos da Crianga
— ONU;

Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Lei n®8.742, de 7
de dezembro de 1993;

Plano Nacional de Assisténcia Social, Resolugdo CNAS n°
145, de 15 de outubro de 2004;

Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria
(Resolucdo CONANDA e CNAS n°1/2016;

Plano Nacional pela Primeira Infancia (CONANDA).
Programa Saude da Mulher, da Crianca e da Familia;
Programa Primeira Infancia Melhor (P1M);

O trabalho dos visitadores;

Trabalhando com as familias;

Desenvolvimento integral e acompanhamento da crianga,
desde a gestacdo;

Enfrentamento a violéncia, ao abuso e a exploracdo sexual,
Habitos de higiene;

Educacéo social e contexto da intervencgéo;

Concepcdes pedagogicas basicas;

Atencdo a crianca em situacdo de vulnerabilidade.

02

Conhecimento sobre a dindmica e o funcionamento das
instancias de controle social; conhecimento sobre a

interdisciplinaridade e intersetorialidade nas Politicas Publicas.

10
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V. Serdo classificados, o0s candidatos que obtiverem
pontuacdo minima de 3,00;
VI.  Nessa fase sera atribuida uma nota méaxima de até 5,00

pontos para cada candidato.
7 DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1 Os candidatos serdo ordenados por funcdo de acordo com os valores decrescentes da
nota final, que corresponde ao total de pontos da etapa do Processo Seletivo Simplificado,
até o limite das vagas estabelecidas neste Edital;

7.2 Na hipotese de igualdade da Nota Final, serdo aplicados os critérios de desempate

constantes no item 8, deste Edital.
8 CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Em caso de empate na pontuacdo final do Processo Seletivo Simplificado, sera
classificado o candidato que, na ordem a seguir, sucessivamente:
a) O candidato de maior idade, observada a preferéncia prevista no art. 27,
Paragrafo Unico da Lei 10.741/2003 (Estatuto do 1doso);
b) Maior pontuacdo na Entrevista;
c) Ter prestado Servico Publico relevante, na qualidade de mesario em
elei¢Bes ou jurado perante o Tribunal do Juri, devendo essa condigdo ser
comprovada por meio de declaracdo expedida pelo 6rgdo jurisdicional

competente.

9 DOS RECURSOS

11
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9.1 O prazo para interposi¢do de recurso esta discriminado no calendario do Processo
Seletivo do Edital, contados do dia da publicacdo dos resultados da Etapa do certame,
devendo ser encaminhado pelo candidato interessado a sede da Secretaria de Assisténcia
Social, junto a Comisséo do Processo Seletivo Simplificado;

9.2. Os recursos deverdo ser claros, consistentes e objetivos;

9.3 O recurso intempestivo sera preliminarmente indeferido;

9.4 Todos os recursos serdo analisados e divulgados pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado no site oficial da Prefeitura Municipal de Touros/RN;
9.5. Nao serdo aceitos recursos via postal, fax, correio eletrénico ou, ainda fora do prazo;
9.6. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos;

9.7 Recurso que cujo teor desrespeite a Banca sera indeferido de plano.
10 HOMOLOGACAO

10.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, depois de decididos todos 0s
recursos interpostos, serd homologado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
publicado no &trio da Prefeitura Municipal de Touros, no site Oficial e nas redes sociais
do Municipio, obedecendo a ordem rigorosa de classificacdo, nao se admitindo recurso

deste resultado.

11 CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

DATA ATIVIDADE

30 E 31/01/2019 INSCRICOES

12
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04/02/2019 HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
05/02/2019 RELACAO DOS APROVADOS
06 E 07/02/2019 ENTREVISTA — 22 ETAPA — LOCAL: SECRETARIA

MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

11/02/2019 DIVULGACAO DOS RESULTADOS
11 A 15/02/2019 PRAZO PARA RECURSO
18/02/2019 RESULTADO FINAL

12 DA CONTRATACAO: DOCUMENTOS, VIGENCIA E CESSACAO

12.1. O cargo objeto deste Processo Seletivo Simplificado € regido pelo Regime Juridico
Estatutario, em carater temporario, destinados ao atendimento das vagas acima
especificadas;

12.2 A contratacdo, em carater temporario, de que trata este Edital, obedecera a ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados e, dar-se-4 mediante assinatura de contrato
administrativo de prestacdo de Servigos pelo Fundo Municipal de Assisténcia Social e 0
profissional contratado;

12.3 O candidato classificado nas vagas convocado que, por qualquer motivo, ndo assinar
0 contrato dentro do prazo estipulado no instrumento convocatorio, serd eliminado do
processo, prosseguindo-se a contratagdo do candidato seguinte, obedecida a ordem
rigorosa de classificacao;

12.4. No ato de contratacdo o candidato deverad apresentar as copias de: certiddao de
nascimento ou casamento, cadastro de pessoa fisica (CPF), titulo eleitoral, comprovante

de quitacdo eleitoral, certiddo de reservista para 0 sexo masculino, comprovante de
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endereco, comprovante de escolaridade, carteira de trabalho / PIS e nimero da conta
bancaria Caixa Econdmica.

12,5 A ndo apresentacdo, no prazo estabelecido, de qualquer um dos documentos
comprobatdrios, exigido neste Edital, tornara sem efeito a contratacdo do candidato;
12.6 O candidato aprovado deverd manter atualizado o seu endereco junto ao setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

12.7 O candidato tera o prazo de 02 (dois) dias para assinar o contrato, contados da
convocacdo, prorrogavel por até 02 (dois) dias a requerimento do interessado. Caso nédo
ocorra, 0 candidato perdera automaticamente o direito a contratacdo, facultando a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social o direito de convocar o proximo candidato por
onde de classificacéo;

12.8 O candidato que ndo aceitar assumir o cargo, quando chamado, sera eliminado do
Processo;

12.9 A vigéncia do contrato de prestacao de servicos sera de até 06 (seis) meses, podendo
ser prorrogado por igual periodo enquanto durar o Programa e for conveniente para a
administracdo, a juizo da autoridade que procedeu a contratacdo, podendo ser encerrado

em decorréncia do fim do Programa.
13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucoes e a
tacita aceitacdo das condicOes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instrucGes especificas para a realizagdo do processo, acerca das quais nao
podera alegar desconhecimento;

13.2 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os

atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado na Internet,
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através do endereco eletronico http://touros.rn.gov.br/ e dos editais afixados nos murais

da Prefeitura Municipal e da sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

13.3 A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de
direito a contratacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada ao exclusivo
interesse e conveniéncia da Administracdo Publica, da rigorosa ordem de classificagdo e
do prazo de validade deste processo.

13.4 O processo seletivo tera validade de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério da Administracdo Publica Municipal;

13.5 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social reserva-se ao direito de proceder as
contratagcdes, em numero que atenda ao interesse as necessidades do servi¢o, conforme
estabelecidas neste Edital;

13.6. Né&o serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativas a
habilitacéo, classificacdo, ou note de candidatos, valendo para tal fim, a publicacdo do
resultado final e homologacio em Orgao de divulgacio oficial;

13.7 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, ou tornar sem feito a contratacao
do candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaracbes ou
irregularidades nas inscrigdes ou nos documentos;

13.8 A inaptid&o das afirmativas ou irregularidade na documentacéo ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscri¢éo;

13.9. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital sé poderéo ser feitas por meio
de outro Edital;

13.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo

Seletivo Simplificado.

ANEXO 01: DAS VAGAS, HABILITACAO, CARGA HORARIA E
REMUNERACAO;
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PROGRAMA CRIANCA FELIZ;
ANEXO 04: FORMULARIO PARA APRESENTAGCAO DE RECURSOS;
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Touros/RN, 10 de janeiro de 2018

Francisco de Assis Pinheiro de Andrade

Prefeito Municipal

Telma Maria de Araujo Bezerra de Castro

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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ANEXO 01
DAS VAGAS, HABILITACAO, CARGA HORARIA E REMUNERACAO

CARGA TERRITORIO DE
FUNCAO VAGAS HORARIA REMUNERACAO ATUACAO
SEMANAL
Visitadordo |10+ 10CR 40 horas R$ 998,00 Conforme a
Programa necessidade
Crianca Feliz
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ANEXO 02

FORMULARIO DE INSCRICAO

FORMULARIO DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE N° 01/2019

INSCRICAO DE N° /2019

OBS: Preencha corretamente as informagdes abaixo e a opgdo de cargo, pois efetivada a inscri¢do, ndo havera sob hipdtese
alguma, alteragédo. Escreva com letra legivel.

NOME DO (A) CANDIDATO (A):

SEXO: () MASCULINO () FEMININO
DOCUMENTOS:
RG: ORGAO EXPEDITOR: DATA EXPEDICAO: CPF:
TITULO DE ELEITOR: ZONA: SECAO:
ENDERECO:
N© BAIRRO: CIDADE: UF:
TELEFONE PARA CONTATO: EMAIL:
OPCAO DE CARGO: () VISITADOR
E PORTADOR DE ALGUM TIPO DE DEFICIENCIA: () SIM () NAO
EM CASO AFIRMATIVO, QUAL O TIPO DE DEFICIENCIA?
ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)
Touros/RN. de de 20109.
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ANEXO 03
MODELO ESPECIFIO DO CURRICULO PARA O PROCESSO SELETIVO
SIMPLICADO PARA O DESEMPENHO DE FUNCOES NO PROGRAMA
CRIANCA FELIZ

I.  Com foto atualizada;
Il.  Dados pessoais;
I11.  Formacéo;
IV.  Titulagdes e cursos;
V.  Experiéncia Profissional compativel com a area de atuacdo do Processo Seletivo
Simplificado;
VI.  Carta de Intencdo.
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ANEXO 04
FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE RECURSOS

FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE RECURSOS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE
N° 01/2019

NOME DO (A) CANDIDATO (A): NUMERO DE INSCRICAO:

MARQUE COM UM X SOMENTE UM TIPO DE RECURSO CONFORME DESEJADO:
() CONTRA O RESULTADO DA HOMOLAGAO DOS INSCRITOS;

() CONTRA O RESULTADO FINAL

O FORMULARIO DEVE SER PREENCHIDO DE ACORDO COM O EDITAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DE N° 01/2019.

OBS: PREENCHA COM LETRA DE FORMA TODOS OS CAMPOS DO FORMULARIO, ENTREGANDO-OS EM
02 (DUAS) VIAS.

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A) ASSINATURA DO (A) RECEBEDOR (A)

Touros/RN. de de 2019.
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ANEXO 05
DECLARACAO DE CONCORDENCIA COM AS REGRAS DO EDITAL

DECLARACAO DE CONCORDENCIA COM AS REGRAS DO EDITAL
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE N° 01/2019

Declaro sob as penas da Lei, que tenho as condi¢bes e os documentos exigidos e comunico 0 meu
conhecimento e concordancia com as normas do Edital do Presente Processo Seletivo Simplificado, na data
desta inscricéo.

Touros/RN. de de 2019.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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